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1. ALLGEMEINES

Das Thema ,,Homeoffice" gewinnt weiter an Bedeutung. Wegen
der Corona-Pandemie arbeiteten viel mehr Arbeitnehmer von zu
Hause aus. Auch nach Bewaltigung der Pandemie werden nicht
alle Arbeitnehmer in das Biiro des Arbeitgebers zurlickkehren.
Denn die Arbeitgeber haben erkannt, dass viele Arbeitnehmer
auch von zu Hause aus ihre volle Leistung erbringen und das
Unternehmen sich langfristig das Vorhalten vieler Biirordume
ersparen kann.

Dieses Merkblatt stellt die rechtlichen und steuerrechtlichen
Rahmenbedingungen sowie Gestaltungsmdglichkeiten in
Zusammenarbeit mit der Arbeit von zu Hause aus dar. Dies
erfolgt sowohl aus Arbeitgeber- als auch aus Arbeitnehmersicht.
Eingegangen wird dabei insb. auf den Fall, dass zu Hause ein
richtiges Arbeitszimmer zur Verfiigung steht und was bei der
Einrichtung, laufenden Unterhaltung und Auflésung dieses haus-
lichen Arbeitszimmers zu beachten ist, sowie auf den Fall, dass
die Arbeit von zu Hause aus nur in einer ,,Arbeitsecke" oder gar
am , heimischen Kiichentisch erbracht wird. Fiir Selbststandige
sind die dargestellten (steuer-)rechtlichen Konsequenzen nicht 1:1
libertragbar, aber auch fiir sie halt das Merkblatt entsprechende
Hinweise bereit.

2. RECHTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Die ,,Homeoffice-Arbeit" hat der Gesetzgeber in § 2 Abs. 7
ArbStattV definiert.! Derzeit sind drei Ausiibungsformen, ndmlich
die sog. ,mobile Telearbeit”, die , hdusliche Telearbeit"” und die
»alternierende Telearbeit”, Gblich. In den mittelstédndischen Un-
ternehmen tritt ,, Telearbeit" regelmapig in zwei der o.g. Grund-
formen, ndmlich der ,,hduslichen” oder aber in Form der ,,alter-
nierenden” Telearbeit auf. Die dritte Form der sog. ,,mobilen
Telearbeit" (bzw. des sog. Mobile Office?) an standig wechselnden

1 Mdller, Homeoffice in der arbeitsrechtlichen Praxis, 1. Aufl. 2019, § 1,
Rn. 1-2.
2 Rdller, in: Kittner, Personalbuch 2019, Stichwort ,,Homeoffice”, Rn. 1.
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Einsatzorten?® ldsst sich eher in GroBunternehmen (wie z.B. Bau-

sparkassen, Versicherungsgesellschaften) beobachten.

Bei der ,,hduslichen Telearbeit" sind die betroffenen Mitarbei-
ter ausschlieflich in ihrer Wohnung oder an einem anderen, von
ihnen selbst genutzten und eingerichteten Arbeitsplatz tatig.

Demgegeniiber erledigt der Beschéftigte bei der ,,alternierenden

Telearbeit" einen Teil seiner zu erbringenden Arbeitsleistungen

am Firmensitz oder in/an der (regelmapigen) Betriebsstatte, den
anderen Teil dagegen an einem Arbeitsplatz in seinen Privatrau-

men.

EXKURS — BEFRISTETE SONDERREGELUNGEN ZUR
BEKAMPFUNG DER CORONA-PANDEMIE (CORONA-
ARBSCHV DES BUNDESMINISTERIUMS FUR ARBEIT UND
SOZIALES VOM 20.01.2021)

Angesichts stark gestiegener Infektionszahlen und weiterer

gesundheitlicher Folgen wahrend der aktuellen Corona-Pande-

mie 2021 hat das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona-

ArbSchV) erlassen, die am 27.01.2021 in Kraft getreten ist.

Diese Verordnung gilt nur befristet, vorerst bis zum

19.03.2022. Eine Verlangerungsmaglichkeit um bis zu drei

Monate ist gesetzlich bereits angelegt.

1. Die Verordnung verpflichtet zunachst nur den Arbeitgeber,
MapBnahmen zur Verhinderung einer Corona-Infektion zu
treffen. Diese Mafinahmen sind sanktioniert und kénnen
durch die Aufsichtsbehorden in den Landern kontrolliert
werden. Die Aufsichtsbehdrden sind bei Nichtbefolgung
berechtigt, ein BuBgeld gegen den Arbeitgeber bis zur
Hoéhe von 30.000 € zu verhangen (vgl. FAQs zur Corona-
Arbeitsschutzverordnung des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales vom 20.01.2021, Fragen und Antwor-
ten). Zur Kontrolle sind diese — jedenfalls nach Vorankiindi-
gung — auch berechtigt, die Rdume des Unternehmens zu
betreten, um die Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmun-
gen nach der Corona-ArbSchV zu priifen.

2. Jeder Arbeitgeber, dessen Beschaftigte ,,Bliroarbeit" leis-
ten, hat zunachst nach § 3 der Corona-ArbSchV, zu priifen,
ob die Tatigkeit seiner Mitarbeiter nicht auch in deren Woh-
nung, d.h. also im Homeoffice, durchgefiihrt werden kann.
Der Arbeitgeber kann jedoch darauf verzichten, dem
Arbeitnehmer das Angebot eines Homeoffice-Arbeitsplat-
zes zu unterbreiten, wenn er im Ergebnis seiner Priifung
feststellt, dass der Tatigkeit des Arbeitnehmers im Home-
office ,,zwingende betriebliche Griinde" entgegenstehen.
Ein zwingender betrieblicher Grund ist z.B. im Unterneh-
men die Wahrung von Betriebs- und Geschaftsgeheimnis-
sen, zu der ein Arbeitnehmer unabhangig vom Ort der
Tatigkeit zu verpflichten ist. Beim Steuerberater als Arbeit-
geber ist als ,,zwingender betrieblicher Grund" die Einhal-
tung der Verschwiegenheitspflicht aus § 57 Abs. 1 StBerG
sicherzustellen. Wenn die Verschwiegenheitspflicht im
Homeoffice von dem Arbeitnehmer nicht sichergestellt
werden kann, muss der Steuerberater kein Angebot lber
eine Tatigkeit im Homeoffice unterbreiten.

3. Wenn der Arbeitgeber dagegen feststellt, dass die Wahrung
der beruflichen Verschwiegenheit sichergestellt ist, muss
er dem Arbeitnehmer das Angebot der Tatigkeit im Home-
office auf Kosten des Arbeitgebers unterbreiten. Ausweis-
lich der Begriindung zur Corona-ArbSchV hat der Arbeit-
nehmer jedoch keine Pflicht, das Angebot zur Tatigkeit im
Homeoffice anzunehmen. Gleichzeitig hat er aber auch kei-
nen durchsetzbaren Anspruch gegen den Arbeitgeber auf
Einrichtung von Homeoffice-Arbeitsplatzen. Man spricht
insoweit von einem nicht klagbaren Anspruch.

4. Wenn eine Tatigkeit im Homeoffice entweder an der fehlen-
den Mdglichkeit zur Wahrung der Verschwiegenheit/dem

3 Kamann, ArbRAktuell 2016, 75.
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Geheimnisschutz scheitert oder der Arbeitnehmer das
Angebot zur Tatigkeit im Homeoffice ablehnt, muss der
Arbeitgeber andere Mapnahmen zur Verhinderung/Verrin-
gerung der Infektionsgefahr seiner Mitarbeiter treffen. Dies
ist nach den folgenden Schritten vorzunehmen:

a) In Betrieben mit mehr als zehn Arbeitnehmern sind
diese in kleine, feste Gruppen einzuteilen, Kontakte zwi-
schen den Gruppen sind auf ein Minimum zu reduzieren.

b) Das Infektionsrisiko wird durch die betriebliche Tatigkeit
der Mitarbeiter in Einzelbiros aus Sicht des Bundesmi-
nisteriums fir Arbeit und Soziales reduziert, d.h. wo
diese maglich sind, sollten sie eingefiihrt/umgesetzt
werden.

c) Beim Fehlen von Einzelbiiros (,,Gropraumbiiro”) ist
jedem Mitarbeiter eine Mindestflache von 10 m? zur Ver-
flgung zu stellen.

d) Wo dies ebenfalls wiederum nicht méglich ist, hat der
Arbeitgeber Abtrennungen vorzunehmen und (zwingend
bei einer Betriebsgréfe von mehr als zehn Beschaftig-
ten, ansonsten fakultativ) zeitversetztes Arbeiten zu
ermoglichen. Das zeitversetzte Arbeiten darf der
Arbeitgeber nach Auffassung der Literatur auch kraft
seines Direktionsrechtes zur Sicherstellung der notwen-
digen Arbeitssicherheit anordnen [vgl. Krieger/Rudnik/
Peramato, NZA 2020, 473, (480)]1.

e) Schlieflich hat der Arbeitgeber nach § 2 Corona-
ArbSchV den Mitarbeitern medizinische Gesichtsmas-
ken oder FFP2-Masken oder die in der Anlage der Coro-
na-ArbSchV weiter bezeichneten Masken zur Verfiigung
zu stellen, wenn Homeoffice-Tatigkeiten ausscheiden,
keine Absténde von 1,5 m eingehalten werden kénnen
und die Arbeitnehmer jeweils keinen Raum von 10 m? bei
ihrer Tatigkeit in Anspruch nehmen kénnen. In diesem
Fall [4. e)] besteht auch eine Pflicht des Arbeitneh-
mers, die zur Verfligung gestellte Maske (Mund-Nasen-
Schutz) bei der Tatigkeit zu tragen.

5. Den nicht ausschlieplich im Homeoffice tatigen Arbeitneh-
mern hat der Arbeitgeber grundsétzlich nach § 4 Corona-
ArbSchV zweimal pro Woche einen Corona-Test kostenfrei
anzubieten. Hiervon kann nur in Ausnahmefallen abgewi-
chen werden (vgl. § 4 Abs. 2 Corona-ArbSchV).

6. Nach § 5 Corona-ArbSchV hat der Arbeitgeber den Mitar-
beitern zu erméglichen, sich wahrend der Arbeitszeit
gegen das Corona-Virus impfen zu lassen. Weiterhin hat er
zu veranlassen, dass seine Beschaftigen Gber die Gefahren
einer Corona-Virus-Infektion aufgeklart werden.

7. Im Ubrigen &ndert die Corona-ArbSchV die nachfolgend
dargestellten Grundatze zur Einfiihrung/Umsetzung einer
Tatigkeit im Homeoffice nicht. Diese sind erganzend weiter
zu beachten, sodass auf die untenstehenden Ausfiihrungen
verwiesen werden kann.

Hinzuweisen ist jedoch angesichts immer weiter steigender
Infektionszahlen, Quarantane-Anordnungen der 6rtlichen
Gesundheitsamter und der steigenden Zahl von symptomlos
Infizierten auf Folgendes:

* Normen, die sich speziell mit der Frage beschéaftigen, ob
eine Arbeitspflicht fiir nicht arbeitsunféhig erkrankte
Mitarbeiter/-innen in Quarantdne besteht, finden sich nicht.
Sowohl die Corona-Vorschriften von Bund und Landern als
auch das Infektionsschutzgesetz weisen zu dieser spezi-
ellen Thematik keine Regelungen auf. Auch die juristische
Literatur hat sich bislang (Stand 28.01.2022) ersichtlich
noch nicht mit dieser Fragestellung befasst. Hiervon
ausgehend gelten (wohl) die allgemeinen Regelungen zur
Arbeitspflicht, vorbehaltlich der vorstehenden Ausfiihrun-
gen (Ziff. 1-6) liber das Homeoffice.

¢ Sofern der Arbeitgeber zum Schutz der weiteren Mitar-
beiter, Mandanten und sich selbst fiir einen infizierten

© 02/2022 DWS-Verlag, Berlin



Mitarbeiter, der aus behdordlicher Quarantane entlassen
wird bzw. bei dem die behdérdliche Quarantane endet, vor
der Wiederaufnahme der Té&tigkeit in Présenz im Betrieb/
Unternehmen die Vorlage eines negativen sog. PCR-Test
anordnet, ist diese Anordnung nach Auffassung der Recht-
sprechung von seinem Direktionsrecht umfasst (vgl. LAG
Miinchen, Urt. v. 26.10.2021, 9 Sa 332/21, BeckRS 2021,
35419). Bei dieser Anordnung sind dann allerdings die Kos-
ten fir einen derartigen Test vom Arbeitgeber zu bezahlen,
diese fallen weder dem Arbeitnehmer noch der Kranken-
kasse zur Last (vgl. Fuhlrott, ArbRAktuell 2022, 20).

2.1 Arbeitsvertrag als Regelungsgrundlage

fiir Homeoffice-Tatigkeit

Geregelt wird die Telearbeit grundsatzlich — vorbehaltlich des
Bestehens entsprechender tarifvertraglicher Anspriiche —im
Arbeitsvertrag oder iiber einen Nachtrag hierzu. Hierbei sind die
Bedingungen von Arbeitgeber und Mitarbeiter grundsatzlich frei
auszuhandeln.

Der DWS-Vordruck Nr. 1110 ,,Zusatzvereinbarung zum Anstel-
lungsvertrag liber die Ausiibung von Telearbeit (Homeoffice)"
bietet eine entsprechende Mustervereinbarung und ist unter
www.dws-verlag.de bestellbar.

Mdéglich ist es auch, dass Telearbeit in einem bereits bestehen-
den Arbeitsverhdltnis nachtraglich vereinbart wird. Ein Rechts-
anspruch auf die Tatigkeit im Homeoffice bzw. auf die Einrich-
tung eines Telearbeitsplatzes besteht weder fiir den Arbeitgeber
noch fiir seinen Mitarbeiter.* Auch das Direktionsrecht alleine
erlaubt es dem Arbeitgeber nicht, dem Arbeitnehmer die Tele-
arbeit einseitig aufzuerlegen.® Falls der Arbeitgeber hier einseitig
vorgehen mdchte, bedarf es einer Anderungskiindigung.®

2.2 Geltung des Arbeitszeitgesetzes

Weiter ist es nur mit einem loyalen, zuverldssigen und méglichst
berufserfahrenen Arbeitnehmer méglich, das fiir den Arbeit-
geber verbindliche Arbeitszeitgesetz (ArbZG) einzuhalten.
Mangels einer unmittelbaren Eingliederung in den Betrieb muss
der Telearbeits-Mitarbeiter seine Arbeitszeiten selbst erfassen
und seinem Arbeitgeber zur Erfiillung der gesetzlichen Vorgaben
Arbeitszeitnachweise vorlegen.”

Weiter hat der Arbeitgeber aufgrund seiner Fiirsorgepflicht dafir
Sorge zu tragen, dass sein im Homeoffice beschaftigter Mitar-
beiter die arbeitszeitrechtlichen Schutzvorschriften des ArbzZG
nicht missachtet. Die Trennung des Arbeitsplatzes vom Betrieb
des Unternehmens erschwert hier die Kontrolle. Die regelmapig
fir alle anderen Mitarbeiter im Betrieb geltenden Erfassungs-
methoden sind beim ausgelagerten Telearbeitsplatz nicht mehr
madglich. Eine Lésungsmadglichkeit besteht hier im Treffen soft-
warebedingter Vorkehrungen, die Anfang und Ende der geleiste-
ten Arbeitszeit festhalten. Alternativ ist die Vereinbarung einer
«Vertrauensarbeitszeit" mdglich, die der Arbeitnehmer dann
flexibel handhabt.®

2.3 Datenschutz
Die Einhaltung der Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes
sowie der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zum Daten-

4 Roller, in: Kittner, Personalbuch 2019, Stichwort ,,Homeoffice”, Rn. 3;

Benkert, NJW-Spezial 2019, 306.

5 Benkert, NJW-Spezial 2019, 306.

6 Miiller, Homeoffice in der arbeitsrechtlichen Praxis, 1. Aufl. 2019, § 2,
Rn. 117-124.

7 Kamann, ArbRAktuell 2016, 75, (77); Benkert, NJW-Spezial 2019,
306.

8 Réller, in: Personalbuch 2019, Stichwort ,,Homeoffice”, Rn. 9;
Benkert, NJW-Spezial 2019, 306.
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schutz oder/und der Datensicherheit hat der Arbeitgeber sicher-
zustellen, falls der Mitarbeiter im Homeoffice personenbezogene
Daten verarbeitet. Der Arbeitgeber bleibt im Verhaltnis zum
Kunden die ,,verantwortliche Stelle" i.S.v. Art. 4 Nr. 7 DS-GVO.
Er allein ist es also, der die personenbezogenen Daten verarbei-
tet oder nutzt oder deren Nutzung in seinem Auftrag zuldsst.®

2.4 Zutrittsrechte des Arbeitgebers zum Homeoffice

Um das sensible Feld der Kontrollrechte und -pflichten des Ar-
beitgebers einerseits und den Schutz der privaten Wohnung des
Arbeitnehmers aus Art. 13 GG andererseits verbindlich zu regeln,
sind nur klare arbeitsrechtliche Vereinbarungen in Schriftform
zwischen dem Arbeitgeber und dem Mitarbeiter, der im Home-
office tatig werden will, geeignet.’”® Mit Lammeyer ist davon
auszugehen, dass durch eine tatsachliche Arbeitsaufnahme im
hiuslichen Bereich die ,,0ffnung" der Wohnung in Form eines
Kontaktes zur Aufenwelt durch z.B. dienstliche Gesprache

oder Mail-Konferenzen liber Datenleitungen und damit eine
Einschrankung der Privatsphdre vom Arbeitnehmer gewollt und
hingenommen wird." Aus Griinden der Rechtssicherheit ist das
Einverstandnis zur Einschrankung der hauslichen Privatsphare
allerdings nicht nur vom in Telearbeit tatigen Mitarbeiter selbst,
sondern auch von dessen mit ihm zusammenlebenden Haus- und
Familienangehérigen schriftlich einzuholen.”? Uberdies muss in
der schriftlichen Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und
seinem Telearbeitsmitarbeiter eindeutig vereinbart werden, dass
die Telearbeit zu beenden und der Telearbeitsplatz vollstdndig
aufzugeben ist, wenn nachtréaglich dem Arbeitgeber Zutritts-
und Kontrollrechte in und zu den Rdumen, in denen der Arbeit-
nehmer seine Telearbeit ausfiihrt, tatsdchlich verweigert werden
oder die schriftliche Einwilligung vom Arbeitnehmer bzw. seinen
Familien- und/oder Hausangeharigen widerrufen wird.

2.5 Arbeitnehmerhaftung

Hinsichtlich der Haftung des Arbeitnehmers verbleibt es auch
fir den Homeoffice-Mitarbeiter dabei, dass die vom Grof3en
Senat des Bundesarbeitsgerichts in seiner Entscheidung vom
27.09.1994, GS 1/89 (A) herausgearbeiteten Grundsatze zur
Haftungsbeschréankung Anwendung finden. Der Mitarbeiter kann
grundsatzlich nur im Falle von Vorsatz und grober Fahrldssigkeit
in Regress genommen werden.

Jedoch selbst im Falle von Vorsatz und grober Fahrldssigkeit ist
die Haftung des Arbeitnehmers nach der Rechtsprechung nicht
unbeschrankt.”® Nach Auffassung von Teilen der Literatur ist
eine Haftung (wohl) nur i.H.v. max. drei Brutto-Monatsgehaltern
angemessen,'* was das BAG ablehnt. Einigkeit besteht jedoch in
Rechtsprechung und Literatur, dass ein Regress fiir den Arbeit-
nehmer nicht existenzgefdhrdend sein darf.

2.6 Beendigung der Tatigkeit im Homeoffice

Das Telearbeitsverhaltnis bzw. die Einrdumung der Mdglichkeit,
Tatigkeiten im Homeoffice zu verrichten, kann wie jedes andere
Arbeitsverhdltnis beendet werden. Es stehen hierzu die Verein-
barung eines Aufhebungsvertrages, bei vorherigem Vorbehalt
in der schriftlichen Vereinbarung iiber das Telearbeitsverhaltnis

9 Muiller, Homeoffice in der arbeitsrechtlichen Praxis, 1. Aufl. 2019,
§ 3, Rn. 192.

10 Miller, Homeoffice in der arbeitsrechtlichen Praxis, 1. Aufl. 2019,
§ 3, Rn. 277.

11 Lammeyer, Telearbeit, S. 145-146, Diss., erschienen in: ,,Saarbriicker
Schriften zu Recht und Praxis”, Saarbrticken 2007.

12 Miller, Homeoffice in der arbeitsrechtlichen Praxis, 1. Aufl. 2019,
§ 3, Rn. 279.

13 BAG, Urt. v. 15.11.2012, 8 AZR 705/11 (juris).

14 Griese, in: Kiittner, Personalbuch 2019, Stichwort ,,Arbeitnehmer-
haftung”, Rn. 17, ebenso LAG Miinchen, Urt. v. 27.07.2011, 11 Sa 319/11,
aufgehoben durch BAG, Urt. v. 15.1.2012, 8 AZR 705/11 (juris).
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ein Widerruf (falls vereinbart sowohl vonseiten des Arbeitgebers
als auch des Mitarbeiters) sowie die (Anderungs- oder Beendi-
gungs-)Kiindigung zur Verfiigung.

2.7 Beteiligung des Betriebsrates

Sofern ein Betriebsrat im Betrieb des Arbeitgebers besteht,
ist dieser nach den allgemeinen Regeln zu beteiligen, es gelten
insoweit im Homeoffice keine Besonderheiten.

3. STEUERRECHTLICHE FOLGEN UND
GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN

3.1 Einrichtung des Homeoffice

Typische Arbeitnehmereigenschaften sind z.B. , keine Pflicht
zur Beschaffung von Arbeitsmitteln” und , kein Kapitaleinsatz".”
Diese Erfordernisse obliegen grundsatzlich dem Arbeitgeber.
Das heift, grundsatzlich hat der Arbeitgeber die erforderli-
chen Arbeitsmittel, wie z.B. Schreibtisch, Schreibtischsessel,
PC-Anlage und notwendige Software, Regal oder Aktenschrank,
Schreibtischlampe etc., zur Verfiigung zu stellen. Wenn der
Arbeitgeber diese Gegenstdnde anschafft und dem Mitarbeiter
fur das Homeoffice zur Verfiigung stellt, sind die Anschaffungs-
kosten fir das Unternehmen genauso Betriebsausgaben — ggf.
im Wege der Abschreibung — als wenn sich die Gegensténde in
betrieblichen Rdumen befinden wiirden.

HINWEIS Detaillierte Informationen zur steuerlichen Behand-
lung von Datenverarbeitungsgerdaten in Biiros enthalt das
DWS-Merkblatt Nr. 1818 ,,Computer, Komponenten, Software
und Co. steuerlich richtig behandeln”. Die steuerliche Behand-
lung von sog. geringwertigen Wirtschaftsglitern, zu denen
viele Biirogegenstande und Arbeitsmittel gehéren, zeigt das
DWS-Merkblatt Nr. 1794 ,,Abschreibungsregeln bei geringwer-
tigen Wirtschaftsglitern" auf.

Der Arbeitgeber kann jedoch auch den Mitarbeiter ausdriicklich
beauftragen, diese Gegenstdnde — unter Absprache des preis-
lichen Rahmens und der technischen Anforderungen — selbst

zu erwerben und ihm die verauslagten Betrdge erstatten.

Diese Erstattung ist fiir den Arbeitnehmer als Auslagenersatz
steuerfrei.’® Auslagenersatz bedeutet, dass der Arbeitnehmer
Ausgaben fiir Rechnung des Arbeitgebers tatigt und diese von
ihm ersetzt werden. Dabei ist es lohnsteuerlich gleichgiiltig,

ob die Ausgaben im Namen des Arbeitgebers oder im Namen
des Arbeitnehmers verauslagt werden. Die Ausgaben miissen
lediglich vom Arbeitgeber veranlasst oder zumindest gebilligt
sein und es darf kein oder nur ein sehr geringes eigenes Inte-
resse des Arbeitnehmers an den Ausgaben bestehen.” Auch

in diesem Fall stellen die Aufwendungen fiir das Unternehmen
Betriebsausgaben, ggf. nur im Rahmen der Abschreibung, fiir das
Unternehmen dar. Wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer be-
auftragt, solche entsprechenden Arbeitsmittel anzuschaffen, ist
es aus umsatzsteuerlicher Sicht sinnvoll, wenn der Arbeitgeber
Rechnungsadressat ist, damit er die Vorsteuer beim Finanzamt
geltend machen kann, sofern der Arbeitgeber generell vorsteuer-
abzugsberechtigt ist. Bei Kleinbetragsrechnungen bis 250 €
muss kein Rechnungsadressat ausgewiesen sein.

Erstattet der Arbeitgeber die vom Arbeitnehmer verauslagten
Kosten bzw. beauftragt er den Erwerb und bezahlt die dafiir
ausgestellten Rechnungen, sind diese Gegenstadnde Betriebsver-
mogen und entsprechend zu behandeln. Darf der Arbeitnehmer
die Gegenstéande, z.B. das (Mobil-)Telefon, das Tablet oder die
PC-Anlage, auch privat nutzen, sollte der Arbeitgeber kldren, ob
er dem Arbeitnehmer nur die private Nutzung gestattet oder

15 H19.0 ,Arbeitnehmer — Allgemeines” LStH.
16 & 3 Nr. 50 EStG.
17 R 3.50 Abs. 1 LStR.
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ob er diese Gerdte dem Arbeitnehmer iibereignet. Wahrend

die private Nutzung von (Mobil-)Telefonen, Tablets, PC-Anlagen
oder anderer Datenverarbeitungsgerdte steuerfrei ist, muss die
Ubereignung solcher Geréte an den Arbeitnehmer lohnsteuerlich
erfasst werden, da bei dem Arbeitnehmer insoweit eine Berei-
cherung eintritt.”® Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit ist, dass
diese Leistung des Arbeitgebers dem Arbeitnehmer zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt wird.

Bei einer Ubereignung ist lohnsteuerlich ein Sachbezug zu erfas-
sen und zu bewerten.” Die Versteuerung des Sachbezugs kann
individuell nach den persénlichen Lohnsteuerabzugsmerkmalen
des Arbeitnehmers oder pauschal mit 25 % erfolgen.2° Die Wahl
der Pauschalversteuerung hat den Vorteil, dass der Sachbezug
nicht der Sozialversicherungspflicht unterliegt.

TIPP Wegen der Steuerpflicht der Ubereignung von betriebli-
chen Gegenstanden sollte bei der Einrichtung bzw. Vereinba-
rung Uber ein Homeoffice auf die Formulierung hinsichtlich
der Arbeitsmittel geachtet werden. Aber auch wegen der
bilanziellen Behandlung der betreffenden Wirtschaftsgiiter
beim Arbeitgeber — ggf. Anlagenabgang, keine Abschreibung
mehr — sollte der Einrichtung und Vereinbarung tiber das
Homeoffice besondere Aufmerksamkeit geschenkt werden.

Wenn Standorte des Arbeitgebers aufgeldst und Mitarbeiter des-
halb ins Homeoffice verlagert werden, ist es nicht uniiblich, dass
die betreffenden Mitarbeiter ihre bisherige Biiroausstattung in
das neu einzurichtende Arbeitszimmer zu Hause mitnehmen.
Bleibt die Bliroausstattung Eigentum des Arbeitgebers, dndert
sich hinsichtlich der steuerlichen Behandlung der Wirtschafts-
gliter nichts. Werden diese Wirtschaftsgiiter jedoch Eigentum
des Arbeitnehmers, ist das jeweilige Wirtschaftsgut zu bewerten
und scheidet mit dem gemeinen Wert aus dem Anlagevermdgen
des Unternehmens aus. Beim Arbeitnehmer liegt in entsprechen-
der Hohe ein Lohnzufluss vor, der lohnsteuer- und i.d.R. auch
sozialversicherungspflichtig ist. Umsatzsteuerlich liegt fiir den
Unternehmer ein sogq. tauschahnlicher Umsatz (Wirtschaftsgut
gegen Arbeitsleistung des Arbeitnehmers) in Héhe des gemeinen
Wertes des Wirtschaftsquts vor, der dem Regelsteuersatz von
19 % unterliegt.

Stellt der Arbeitgeber einen Mitarbeiter ein, der bereits Gber

ein eingerichtetes Homeoffice verfiigt, ergeben sich fiir den
Arbeitgeber regelmapig keine steuerlichen Konsequenzen. Die
im Homeoffice befindlichen Wirtschaftsgiiter sind Eigentum des
Arbeitnehmers und bleiben es auch, es sei denn, der Arbeitgeber
erwirbt diese vom Arbeitnehmer.

Auf der anderen Seite konnen sich Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer auch dahingehend einigen, dass der Arbeitnehmer die fiir
das Homeoffice erforderlichen Wirtschaftsgiiter selbst und auf
eigene Rechnung anschafft. Die Kosten der Arbeitsmittel, wie
z.B. Schreibtisch, Biirostuhl oder -sessel, PC, Laptop, Notebook,
Tablet, Drucker, Scanner, Aktenregal, Schreibtischcontainer oder
Webcam, kann der Arbeitnehmer dann in seiner Einkommen-
steuererklarung als Werbungskosten steuerlich geltend ma-
chen.? Dies gilt jedoch nur, wenn der Arbeitnehmer mit diesen
Kosten endgqiiltig belastet bleibt und sie nicht im Wege des Ausla-
genersatzes vom Arbeitgeber steuerfrei ersetzt werden. Erfolgt
eine Erstattung vom Arbeitgeber, handelt es sich aber nicht um
steuerfreien Auslagenersatz (weil die Voraussetzungen hierfir
nicht erfillt sind), erzielt der Arbeitnehmer mit der Erstattung
insoweit steuerpflichtigen Arbeitslohn und der Werbungskosten-

18 & 3 Nr. 45 EStG.

19 § 8 Abs. 1und 2 EStG.

20 § 40 Abs. 2 Nr. 5 EStG.

21 §9 Abs. 1Satz 3 Nr. 6i.V.m. Nr. 7 EStG.
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abzug fir die angeschafften Wirtschaftsgiter bleibt erhalten.
Diese Grundsatze gelten auch fiir die laufenden Kosten des
Homeoffice.

Bei der Anschaffung von Arbeitsmitteln durch den Arbeitneh-
mer bis zum VZ 2020 sind die Regelungen liber die Abschrei-
bung von langlebigen Wirtschaftsgiitern und die Regelungen
liber das Wahlrecht zur Sofortabschreibung bei geringwertigen
Wirtschaftsgltern bis zu einem Anschaffungspreis von 800 €
netto entsprechend anzuwenden.?? Die sog. Sammelposten- oder
Poolregelung fir Wirtschaftsgiiter mit einem Wert von bis zu
1.000 € gilt fiir Uberschusseinkiinfte, zu denen die Arbeitneh-
mereinklinfte gehdren, nicht.z® Nutzt der Arbeitnehmer die

von ihm angeschafften Arbeitsmittel auch privat, kénnen die
Kosten — ggf. im Wege der Abschreibung — nur in Hohe des

beruflichen Nutzungsanteils steuerlich geltend gemacht werden.

Lediglich eine private Nutzung von ganz untergeordneter Bedeu-
tung — hier geht man von etwa 10 % privater Nutzung aus - fiihrt
nicht dazu, dass die Kosten in private Kosten und Werbungskos-
ten aufgeteilt werden miissen.?*

Ab dem VZ 2021 gilt fir bestimmte digitale Wirtschaftsglter
eine ,,Sofortabschreibungsmdéglichkeit"”, um mehr Unternehmen
und Arbeitnehmer bei der Verlagerung der Arbeit ins Homeoffice
zu unterstitzen. Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten
(AK/HK) fiir Computerhardware (z.B. Laptops, Drucker, Scan-
ner, zusatzliche Bildschirme) und Software kénnen im Jahr der
Anschaffung oder Herstellung vollstandig steuerlich beriicksich-
tigt werden.?> Da die betriebsgew6hnliche Nutzungsdauer fir
solche Wirtschaftsgiliter dann nur noch ein Jahr betragt, sind die
Abschreibungsregelungen mit der Verteilung der AK/HK Uiber
die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer nicht anzuwenden. Die
Verteilung der AK/HK kommt namlich nur fiir Wirtschaftsgiiter in
Betracht, deren betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer langer als
ein Jahr betrdgt.?¢ Die Regelung gilt sowohl fiir Unternehmen als
auch fiir Arbeitnehmer, die z.B. im Homeoffice arbeiten.

BEISPIEL Anschaffung einer PC-Anlage im Februar 2021 fir
2.500 € netto durch ein vorsteuerabzugsberechtigtes Unter-
nehmen. Die gesamten AK von 2.500 € stellen 2021 Betriebs-
ausgaben dar.

BEISPIEL Anschaffung einer PC-Anlage im Februar 2021 fir
2.500 € durch einen Arbeitnehmer fiir die Arbeit im Home-
office. Die gesamten AK von 2.500 € stellen 2021 Werbungs-
kosten dar.

Es gibt keine betragsmapige und zeitliche Begrenzung der neuen
Sofortabschreibungsmaoglichkeit. Voraussetzung ist lediglich die
Anschaffung oder Herstellung dieser digitalen Wirtschaftsgiter
nach dem 31.12.2020. Fir solche digitalen Wirtschaftsgiiter, die
vor dem 01.01.2021 angeschafft wurden, gilt dann eine Restwert-
AfA. Das heift, der zum 31.12.2020 bestehende Buchwert kann
im VZ 2021 vollsténdig abgeschrieben werden und zwar unab-
hangig von der eigentlich noch laufenden betriebsgewdhnlichen
Restnutzungsdauer. Sowohl bei der Sofortabschreibungsméglich-
keit als auch bei der Restwert-AfA handelt es sich um Wahlrechte
des Steuerpflichtigen. Eine Abschreibung liber eine ldngere
Nutzungsdauer ist nach wie vor méglich.

22 R 912, Arbeitsmittel” LStR.

23 § 9 Abs. 1Satz 3 Nr. 7 EStG enthdlt keinen Verweis auf § 6 Abs. 2a
EStG.

24 H 912, Aufteilung der Anschaffungs- oder Herstellungskosten* LStH.

25 BMF v. 26.02.2021,,Nutzungsdauer von Computerhardware und Soft-
ware zur Dateneingabe und -verarbeitung” IV C 3 = S 2190/21/10002
:013.

26 § 7 Abs. 1S.1EStG.
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In vielen Fallen werden fiir die Tatigkeit im Homeoffice bereits
im Haushalt angeschaffte Giiter und Gerate genutzt. Wurden die
Gegenstande bereits in friiheren Jahren beruflich genutzt, ist zu
priifen, ob sich wegen der umfangreicheren beruflichen Tatigkeit
in der privaten Wohnung der berufliche Nutzungsanteil dieser
Gegenstande im Vergleich zu friheren Jahren verandert hat.
Wurden nun z.B. wegen der Corona-Pandemie erstmalig beruf-
liche Tatigkeiten von zu Hause ausgeiibt und dafiir vorhandene
Gegenstande und Technik genutzt, kommt eine Umwidmung
dieser privaten Gegenstande in die berufliche Sphére in Be-
tracht. Dabei kénnen die Regelungen zu den geringwertigen
Wirtschaftsgiitern angewendet werden, wenn der , Einlagewert”
im Zeitpunkt der Umwidmung 800 € brutto (hier ist tatsachlich
brutto gemeint, da diese Regelung durch den BFH entstanden ist
und dort ein Bruttofall zugrunde lag) nicht iibersteigt.?”

BEISPIEL Der Arbeitnehmer nutzt 2021 seit Marz bis Juni
und dann von November bis Dezember seinen im Marz 2017
fiir .300 € angeschafften Schreibtisch nahezu ausschliefllich
beruflich (90 %). Der Schreibtisch hat eine betriebsgewdhnli-
che Nutzungsdauer von 13 Jahren, d.h. wéhrend der rein pri-
vaten Nutzung ergab sich ein steuerlich nicht beachtlicher
Verbrauch von 500 € (1.300 €/13 Jahre =100 € x 5 Jahre pri-
vat). Im Einlagezeitpunkt hat der Schreibtisch einen Buchwert
von 800 €. Da er damit die sog. GwG-Grenze von 800 € ein-
hélt, kdnnen diese 800 € im Jahr 2021 in der Einkommen-
steuererklarung als Werbungskosten beantragt werden.

Unabhdngig davon, ob die Kosten des Arbeitszimmers an sich
steuerlich abzugsfahig sind oder nicht, sind die Arbeitsmittel
bzw. deren laufende Kosten stets nach den dargestellten Grund-
satzen abzugsfahig.?® Das Schicksal der Abzugsfahigkeit des
hauslichen Arbeitszimmers teilen lediglich die Ausstattungs-
und Einrichtungsgegenstande, die keine Arbeitsmittel sind.
Ausstattungs— und Einrichtungsgegensténde sind z.B. Tapeten,
Teppiche, Fenstervorhange, Gardinen und Lampen. Das heift,,
sind die Kosten des Arbeitszimmers steuerlich nicht abzugsfahig
(vgl. 4. Abzugsfahigkeit der Kosten des hauslichen Arbeitszim-
mers), sind auch die Kosten der Einrichtungs— und Ausstattungs-
gegenstdnde nicht abzugsfahig, wenn sie keine Arbeitsmittel sind.

3.2 Laufende Unterhaltung des Homeoffice

Bei der laufenden Unterhaltung des Homeoffice gibt es prinzipiell
wieder zwei Moglichkeiten: Entweder der Arbeitgeber tragt diese
Kosten oder der Arbeitnehmer ist mit diesen Kosten belastet.

Der in der Praxis verbreitete Fall ist sicherlich der, dass der
Arbeitnehmer die laufenden Kosten der Unterhaltung des
Homeoffice tragt. Die auf das Arbeitszimmer entfallende Miete,
Finanzierungszinsen und Abschreibungsbetrage, Versicherungs-
pramien, Grundsteuer, Strom-, Heizungs- und Wasserkosten
tragt der Arbeitnehmer. Verbrauchsartikel, wie Druckerpatronen,
Papier, Schreibutensilien, Ordner, Trennwéande, Folien etc., werden
typischerweise vom Arbeitgeber bereitgestellt und an den heimi-
schen Arbeitsplatz geliefert.

Bei der Abzugsfahigkeit der laufenden Kosten fiir die Unterhal-
tung eines Homeoffice muss unterschieden werden, ob ein richti-
ges hdusliches Arbeitszimmer im steuerrechtlichen Sinn vorliegt
oder die Arbeit nur in einer Arbeitsecke oder am ,,heimischen
Kichentisch" erbracht wird. Bei einem hduslichen Arbeitszimmer
im steuerrechtlichen Sinn handelt es sich um einen abgeschlos-
senen Raum, der nahezu ausschlieflich — zu mind. 90 % - fiir
berufliche Zwecke genutzt wird. Ein Durchgangszimmer bzw.

ein Teil eines Raumes z.B. im Wohn- oder Schlafzimmer (sog.

27 H 9.2, Absetzung fir Abnutzung” LStH.
28 BMF v. 06.10.2017 ,,Héausliches Arbeitszimmer* BStBI. 2017 |, S. 1320,
Rz. 8.
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Arbeitsecke) oder die Arbeit am , heimischen Kiichentisch"
erfiillen diese Anforderungen nicht. Ist kein richtiges steuerliches
hausliches Arbeitszimmer vorhanden, sind nicht die tatsachli-
chen Kosten, sondern ist lediglich die sog. Homeoffice-Pauschale
absetzbar (vgl. hierzu 5. Homeoffice-Pauschale).

Ist fur die Arbeit im Homeoffice ein Telefon- und/oder Inter-
netanschluss erforderlich, kénnen die Aufwendungen fiir das
Nutzungsentgelt einer Telefonanlage sowie flir den Grundpreis
der Anschliisse entsprechend dem beruflichen Anteil der Verbin-
dungsentgelte an den gesamten Verbindungsentgelten (Einzel-
verbindungsnachweis fiir Telefon und Internet) vom Arbeitgeber
steuerfrei erstattet werden. Pauschaler Auslagenersatz ist zwar
grundsatzlich steuerpflichtiger Arbeitslohn fiir den Arbeitneh-
mer. Ist aber der berufliche Anteil an den gesamten Telefon- oder
Internetkosten nicht genau ermittelbar, kdnnen Aufwendungen
des Arbeitnehmers fiir Telekommunikationsleistungen i.H.v.
20% der jeweiligen Monatsabrechnung, max. 20 € pro Mo-
nat, pauschal steuerfrei als Auslagenersatz ersetzt werden.?®
Zur Vereinfachung kann der monatliche Durchschnittsbeitrag,
der sich aus den Rechnungsbetragen fiir einen reprasentativen
Zeitraum von drei Monaten ergibt, fiir den pauschalen Ausla-
genersatz steuerfrei fortgefiihrt werden. Gleiches gilt fiir den
Werbungskostenabzug des Arbeitnehmers fiir seine Einkom-
mensteuererkldarung, wenn der Arbeitgeber diese Kosten nicht
steuerfrei erstattet.>®

HINWEIS Der Ansatz von Arbeitsmitteln und Telekommunika-
tionsaufwendungen als Werbungskosten/Betriebsausgaben ist
auch mdglich, wenn von der 5-€-Homeoffice-Pauschale
Gebrauch gemacht wird (vgl. 5. Homeoffice-Pauschale). Zwar
entfaltet die Homeoffice-Pauschale grundsétzlich abgeltenden
Charakter, aber dieser abgeltende Charakter bezieht sich nur
auf die Mehrkosten der Wohnung (z.B. Wasser, Heizung,
Strom).

Unterhdlt der Arbeitnehmer bereits seit langerer Zeit ein hdus-
liches Arbeitszimmer oder arbeitet — ggf. zumindest gelegent-
lich — von zu Hause aus und nutzt daflr privat angeschaffte
Wirtschaftsgiter, ist fir die Zeit der Corona-Pandemie zu priifen,
ob sich wegen der umfangreicheren beruflichen Tatigkeit in der
privaten Wohnung der berufliche Nutzungsanteil dieser Gegen-
stdnde im Vergleich zu friheren Jahren verandert hat. Dies
hatte zur Folge, dass sich ein héherer Teil der Kosten steuerlich
auswirkt.

Abgesehen von dieser Vereinfachungsregelung ist pauschaler
Auslagenersatz im Hinblick auf Aufwendungen im Zusammen-
hang mit einem Homeoffice ansonsten steuerpflichtiger Arbeits-
lohn. Nur konkret nachgewiesene Kosten kénnen vom Arbeit-
geber steuerfrei erstattet werden, wenn diese Ausgaben den
Auslagenbegriff erfiillen. Im Weiteren ist pauschaler Auslagener-
satz nur dann steuerfrei, wenn der Arbeitnehmer nachweist, dass
die Pauschale den tatsachlichen Aufwendungen im Grof3en und
Ganzen entspricht.’ Das heifit auch, dass wenn dem Arbeitneh-
mer kein richtiges Arbeitszimmer zur Verfiigung steht und er

in seiner Einkommensteuererkldrung nur die 5-€-Homeoffice-
Pauschale steuerlich geltend machen kann, dieser Betrag vom
Arbeitgeber nicht steuerfrei, sondern nur steuer- und sozialversi-
cherungspflichtig erstattet werden kann.

Unabhangig davon, ob fir den Arbeitnehmer steuerfreier Ausla-
genersatz vorliegt oder nicht, stellen die Aufwendungen fiir das
Unternehmen Betriebsausgaben dar.

29 R 3.50 Abs. 2 LStR.
30R 9.1Abs. 5 LStR.
31 H3.50,Pauschaler Auslagenersatz” LStH.
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Hinsichtlich des Arbeitszimmers besteht jedoch auch die
Madglichkeit, dass der Arbeitgeber dieses vom Arbeitnehmer
mietet. Dies wird insb. dann gemacht, wenn der Arbeitnehmer
keine Mdglichkeit hat, die Kosten des Homeoffice in seiner Ein-
kommensteuererkldrung geltend zu machen oder die finanzielle
Auswirkung in der eigenen Einkommensteuererkldrung von

nur untergeordneter Bedeutung ist. Wenn der Arbeitgeber das
Arbeitszimmer vom Arbeitnehmer mietet, ist eine gesonderte
steuerliche Beratung erforderlich, bei der die Inhalte des BMF-
Schreibens v. 18.04.2019 ,,Vermietung eines Arbeitszimmers
oder einer als Homeoffice genutzten Wohnung an den Arbeitge-
ber", BStBI. 2019 | S. 461. beachtet werden miissen.

3.3 Auflosung des Homeoffice

Wird das Homeoffice aufgeldst, z.B. weil der Arbeitnehmer wie-
der ausschlieBlich im Betrieb arbeitet, kiindigt oder in den Ruhe-
stand geht, muss gepriift werden, wie mit den im ,,Homeoffice"
befindlichen Wirtschaftsgiitern verfahren werden soll. Uberlasst
der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die vom Unternehmen an-
geschafften Arbeitsmittel und Einrichtungsgegenstande, ist der
Wert der Wirtschaftsgiiter zu erfassen und beim Arbeitnehmer
als Arbeitslohn zu versteuern. Da die Ubereignung der Wirt-
schaftsgiiter einen Sachbezug darstellt, kommen die Regelungen
zur Sachbezugsbewertung zur Anwendung. Eine Ausnahme kann
hier die Ubereignung von (Mobil-)Telefon, Tablet, PC-Anlage und
sonstigen Datenverarbeitungsgeraten bilden. Diese Werte dirfen
pauschal mit 25 % versteuert werden und sind damit sozialver-
sicherungsfrei.® In der Regel werden die librigen gebrauchten
Wirtschaftsglter nur noch einen geringen Wert haben, sodass
ggf. mit der Ubereignung der Wirtschaftsgiiter in verschie-
denen Monaten auch die Sachbezugsfreigrenze von 50 € pro
Monat (bis VZ 2021 44 € pro Monat) genutzt werden kann.*?

Bei Einhaltung der Grenze entsteht kein steuer- und sozial-
versicherungspflichtiger Vorteil fiir den Arbeitnehmer. Werden
die Wirtschaftsqglter zuriick in den Betrieb tiberflihrt, ergeben
sich keine steuerlichen Konsequenzen.

Hat der Arbeitnehmer die Einrichtungsgegenstédnde und die
Arbeitsmittel selbst angeschafft und nutzt sie fortan nur noch
privat, kann er verbleibendes Abschreibungsvolumen nicht mehr
steuerlich bei den Werbungskosten aus Arbeitnehmertatigkeit
geltend machen. Ansonsten passiert steuerlich jedoch nichts. Mit
den Arbeitnehmereinkiinften wird eine Uberschusseinkunftsart
verwirklicht und das zugrunde liegende Vermdgen ist stets Pri-
vatvermdogen. Eine steuerwirksame Entnahme der Wirtschaftsgu-
ter kann daher nicht stattfinden. Selbst wenn der Arbeitnehmer
die Wirtschaftsglter verkaufen sollte, ergeben sich regelmapig
steuerlich keine Konsequenzen, da der Verkauf von Wirtschafts-
glitern des taglichen Gebrauchs, worunter Schreibtisch, Biiro-
stuhl, PC-Anlage etc. fallen diirften, nicht steuerbar ist.>*

3.4 Verkauf der Immobilie mit dem Homeoffice

Der Verkauf selbst genutzter Wohnimmobilien ist im Regel-

fall steuerlich unbeachtlich. Das gilt auch, sofern sich in der
Eigentumswohnung oder dem Einfamilienhaus ein hausliches
Arbeitszimmer befindet, wenn dieses zur Erzielung von Uber-
schusseinkinften dient, also z.B. Arbeitnehmer- oder Vermie-
tungseinkiinften.*® Nur beim Bezug von Gewinneinkiinften, also
Gewerbebetrieb, Einkiinfte aus selbststandiger oder freiberuf-
licher Tatigkeit sowie Land- und Forstwirtschaft, ist das Verdupe-
rungsergebnis (bzw. Entnahmegewinn), soweit es anteilig auf das
hdusliche Arbeitszimmer entfallt, steuerpflichtig.>”

32 § 40 Abs. 2 Nr. 5 EStG.

33 § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG.

34 § 23 Abs. 1Nr. 2 Satz 2 EStG.

35 § 23 Abs. 1Nr. 1Satz 3 EStG.

36 BFH, Urteil v. 01.03.2021 - IX R 27/19, BStBI. 2021 11 S.680.
37 BFH, Urteil v. 23.09.2009 - IV R 21/08, BStBI. 2020 Il S. 337.
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Die Steuerpflicht gilt unabhangig davon, ob die Aufwendungen
fir das hausliche Arbeitszimmer als Betriebsausgaben in der

Einkommensteuererkldrung geltend gemacht wurden/geltend

gemacht werden konnten oder nicht.

4. ABZ“UGSFAHIGKEIT DER KOSTEN
DES HAUSLICHEN ARBEITSZIMMERS

Nach der Grundregel zéhlen die Aufwendungen fiir ein hausli-
ches Arbeitszimmer und die Kosten von deren Ausstattung zu
den nicht abzugsfahigen Aufwendungen.®® Es gibt jedoch zwei
Ausnahmen von dieser Grundregel:

1. Ausnahme: Wenn das hausliche Arbeitszimmer den Mittel-
punkt der gesamten betrieblichen oder beruflichen Beta-
tigung bildet, konnen die Aufwendungen des hauslichen
Arbeitszimmers abgezogen werden.* Eine Beschrankung der
Ho6he nach bildet die allgemeine Angemessenheitsgrenze.

2. Ausnahme: Wenn fiir die betriebliche oder berufliche Tatig-
keit kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung steht, diirfen
Aufwendungen fiir ein hdusliches Arbeitszimmer von bis zu
1.250 € jahrlich abgezogen werden.*°

Diese Regelungen gelten fiir alle Einkunftsarten.

4.1 Definition eines hduslichen Arbeitszimmers

Beim Arbeitszimmer ist zwischen dem hduslichen Arbeitszim-
mer, dem auferhduslichen Arbeitszimmer und sonstigen betrieb-
lich oder beruflich genutzten Raumen in der privaten Sphare

zu unterscheiden. Die Unterscheidung ist dahingehend von
Relevanz, dass die oben genannten Abzugsbeschrankungen bzw.
engen Voraussetzungen fir den Abzug der Aufwendungen nur
fiir das hausliche, nicht aber fiir das auperhausliche Arbeitszim-
mer sowie sonstige betrieblich oder beruflich genutzte Rdume in
der Privatsphdre des Steuerpflichtigen gelten.

Ein hdusliches Arbeitszimmer ist ein Raum, der seiner Lage,
Funktion und Ausstattung nach in die hdusliche Sphére des
Steuerpflichtigen eingebunden ist. AupBerdem dient er vorwie-
gend der Erledigung gedanklicher, schriftlicher, verwaltungs-
technischer oder verwaltungsorganisatorischer Aufgaben.
Weitere Voraussetzung ist, dass er ausschlieplich oder nahezu
ausschlieBlich zu betrieblichen und/oder beruflichen Zwecken
genutzt wird. Lediglich eine untergeordnete private Mitbenut-
zung von unter 10 % ist unschadlich.# Fir den Kostenabzug ist
es nicht notwendig, dass das hausliche Arbeitszimmer iberhaupt
erforderlich ist.*? Zu beachten ist, dass das Arbeitszimmer nicht
zwingend zu Arbeiten biiromapiger Art genutzt werden muss.
Ein hdusliches Arbeitszimmer kann auch gegeben sein, wenn es
fiir geistige, kiinstlerische oder schriftstellerische Betatigung
genutzt wird.*®

In die hdusliche Sphare eingebunden ist ein als Arbeitszimmer
genutzter Raum, wenn er zur privaten Wohnung oder zum Wohn-
haus des Steuerpflichtigen gehért. Dies betrifft jedoch nicht nur
die Wohnraume, sondern auch die Zubehdrrdume. So kann auch
ein Raum, z.B. im Keller oder im Dachgeschoss des Wohnhauses,
in dem der Steuerpflichtige seine Wohnung hat, ein hdusliches
Arbeitszimmer sein, wenn die Raumlichkeiten aufgrund der
unmittelbaren Nahe mit den privaten Wohnrdaumen des Steuer-
pflichtigen als gemeinsame Wohneinheit verbunden sind. Das

38 § 4 Abs. 5 Nr. 6b Satz 1EStG, § 9 Abs. 5 EStG.

39 § 4 Abs. 5 Nr. 6b Satz 3 2. Halbsatz EStG.

408 4 Abs. 5 Nr. 6b Satz 2 und Satz 3 1. Halbsatz EStG.

41 BMF-Schreiben v. 06.10.2017 ,,Hadusliches Arbeitszimmer" Rz. 3.
42 BFH, Urteil v. 08.03.2017, IX R 52/14, NV.

43 0.9. BMF-Schreiben Rz. 3.
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gilt auch, wenn das Arbeitszimmer im Keller {iber einen weiteren
separaten Zugang aus dem Privatbereich erreicht werden kann.**
Ob die Wohnung gemietet ist oder sich im Eigentum des Steuer-
pflichtigen befindet, spielt keine Rolle. Grundsatzlich kénnen
auch mehrere Raume ,,ein” hdusliches Arbeitszimmer darstellen.
Allerdings ist eine Abtrennung der Raumlichkeiten vom ubrigen
Wohnbereich erforderlich.%®

Wird jeweils ein Raum im Keller oder im Dachgeschoss oder ein
gesamter Keller oder gesamtes Dachgeschoss eines Mehrfa-
milienhauses gesondert angemietet und gehoért grundsatzlich
nicht zur Privatwohnung des Steuerpflichtigen, handelt es sich
regelmapig um ein auPerhdusliches Arbeitszimmer.

4.2 Absetzbarkeit bestimmter Aufwendungen des h&uslichen
Arbeitszimmers
Zu den Aufwendungen fiir das Arbeitszimmer kénnen gehéren:

* anteilige Miete oder anteilige Gebadudeabschreibung bei
Eigentum,

¢ Schuldzinsen fiir Kredite, die zur Anschaffung, Herstellung
oder Reparatur des Gebdudes oder der Eigentumswohnung
verwendet worden sind,

¢ anteilige Wasser- und Energiekosten,

¢ anteilige Reinigungskosten,

* anteilige Grundsteuer, Miillabfuhrgebiihren, Schornsteinfeger-
gebiihren, Gebdudeversicherungen,

* Renovierungskosten,

¢ Aufwendungen fiir die Ausstattung des Zimmers, z.B. Tape-
ten, Teppiche, Fenstervorhange, Gardinen und Lampen, ggf. im
Wege der Abschreibung und Sonderabschreibung.

Bei der Absetzbarkeit der Kosten fiir ein hdusliches Arbeits-
zimmer muss bei gemeinsamem Eigentum der Immobilie von
Ehegatten oder Lebenspartnern bzw. Alleineigentum der Immo-
bilie des anderen Ehegatten oder Lebenspartners eine Unter-
scheidung in grundstiicksorientierte und nutzungsorientierte
Aufwendungen vorgenommen werden. Gleiches gilt bei gemein-
samem Mietvertrag oder alleinigem Mietvertrag des anderen
Ehegatten oder Lebenspartners.#¢

4.2.1 Nutzungsorientierte Aufwendungen

Die nutzungsorientierten Aufwendungen (z.B. Strom, Heizung,
Reinigung, evtl. Renovierungskosten des Arbeitszimmers) sind
durch den Beruf desjenigen Ehegatten/Lebenspartners veran-
lasst, der das Arbeitszimmer nutzt. Bei diesen Aufwendungen
kommt es darauf an, wer sie zivilrechtlich schuldet. Sie werden
grundsatzlich dem zugerechnet, von dessen Konto sie bezahlt
werden. Werden sie von einem gemeinsamen Konto bezahlt, kann
diese Kosten auch der Nichteigentiimer bzw. Nichtmieter insg.
und nicht nur anteilig geltend machen.*” Werden sie jedoch vom
Konto des anderen bezahlt, liegt nicht abzugsfadhiger Drittauf-
wand vor, soweit Dauerschuldverhdltnisse vorliegen.*®

4.2.2 Grundstiicksorientierte Aufwendungen

Bei den grundstiicksorientierten Aufwendungen (z.B. Abschrei-
bung, Schuldzinsen, Grundsteuer, Hausversicherung bzw. Miete)
muss genau geschaut werden, wer — ggf. zu welchem Anteil —
Eigentiimer oder Mieter ist und wer diese Kosten bezahlt.

44 FG Nirnberg, Urteil v. 12.11.2015 - 4 K 129/14 rkr.

45 0.g. BMF-Schreiben Rz. 3 und 4.

46 BFH, Urteil v. 06.12.2017, VI R 41/15, BStBI. Il 2018, S. 355; OFD
Frankfurt, Verfligung v. 05.12.2019, S 2145 A - 16 — St 516; FinMin
Schleswig-Holstein, ESt-Kurzinformation Nr. 2020/1 v. 08.01.2020.

47 H 4.7 ,,Drittaufwand — 5. Spiegelstrich" EStH.

48 H 4.7 ,,Drittaufwand — 3. Spiegelstrich* EStH.
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TIPP Um den Kostenabzug zu retten, ist ggf. der Abschluss
von gesonderten (Miet-)Vertragen zwischen den Zusammen-
lebenden, z.B. nur Giber das Arbeitszimmer (zu praferieren)
oder die halftige Wohnung/Haus mit tatsadchlicher Durchfiih-
rung des Vertrages und Uberweisung der Betrége auf das
Konto des anderen Mitbewohners/Lebenspartners/Ehegatten
anzuraten. Zu beachten ist, dass an die Anerkennung von Ver-

tragen zwischen Ehegatten und Partnern einer ehedhnlichen
Lebensgemeinschaft hohe Anforderungen gestellt werden. Im
Rahmen von Vermietungseinkiinften wird die Vermietung der
hélftigen Wohnung an den Partner regelmapig nicht aner-
kannt, hier geht es aber um den Kostenabzug. Fiir den Ver-
mietenden ergeben sich keine Pflichten zur Angabe von Ver-
mietungseinkinften in seiner Einkommensteuererklarung,

Das Arbeitszimmer gehért zu Raumlichkeiten, die im Alleineigentum des das Arbeitszimmer Nutzenden stehen:

Die grundstiicksorientierten Aufwendungen werden gezahlt vom
Konto des Ehegatten, der das Arbeits- Gemeinschaftskonto der Ehegatten
zimmer nutzt

=» 100 % der grundstiicksorientierten
Aufwendungen sind abziehbar

-» 100 % der grundstiicksorientierten Aufwendungen sind
abziehbar

Konto des anderen Ehegatten

=» die grundstiicksorientierten Auf-
wendungen sind nicht abziehbarer
Drittaufwand

Das Arbeitszimmer gehort zu Raumlichkeiten, die im Miteigentum des das Arbeitszimmer Nutzenden und seines Ehegatten stehen:

Die grundstiicksorientierten Aufwendungen werden gezahlt vom
Konto des Ehegatten, der das Arbeits- Gemeinschaftskonto der Ehegatten
zimmer nutzt

=» 100 % der grundstiicksorientierten
Aufwendungen sind abziehbar

=» 100 % der grundstiicksorientierten Aufwendungen sind abzieh-
bar, begrenzt auf den Miteigentumsanteil an den Raumlichkeiten
Beispiel:

Wohnfldche der gesamten Wohnung: 100 m?

Arbeitszimmer: 60 m?

Miteigentumsanteil an der Wohnung: 50 %
grundstiicksorientierte Aufwendungen: 3.000 € => Von den
grundstiicksorientierten Aufwendungen entfallen 1.800 € auf das
Arbeitszimmer. Abziehbar entsprechend dem Miteigentumsanteil:
1.500 € (ggf. Begrenzung auf 1.250 €).

Konto des anderen Ehegatten

=» die grundstiicksorientierten Auf-
wendungen sind nicht abziehbarer
Drittaufwand

Das Arbeitszimmer gehoért zu Raumlichkeiten, die im Alleineigentum des anderen Ehegatten stehen:

Die grundstiicksorientierten Aufwendungen werden gezahlt vom

Konto des Ehegatten, der das Gemeinschaftskonto der Ehegatten
Arbeitszimmer nutzt

=» 100 % der grundstiicksorientierten
Aufwendungen sind abziehbar

=» die grundstiicksorientierten Aufwendungen sind nicht abzieh-
barer Drittaufwand

Konto des anderen Ehegatten

=» die grundstiicksorientierten Auf-
wendungen sind nicht abziehbarer
Drittaufwand

Der das Arbeitszimmer Nutzende ist alleiniger Mieter der Rdumlichkeiten:

Die grundstiicksorientierten Aufwendungen werden gezahlt vom
Konto des Ehegatten Gemeinschaftskonto der Ehegatten

=» 100% der grundstiicksorientierten ~ =» 100% der grundstiicksorientierten Aufwendungen sind abzieh-
Aufwendungen sind abziehbar bar

Konto des anderen Ehegatten

=» die grundstiicksorientierten Auf-
wendungen sind nicht abziehbarer
Drittaufwand

Beide Ehegatten sind Mieter der Raumlichkeiten:

Die grundstiicksorientierten Aufwendungen werden gezahlt vom

Konto des Ehegatten, der das Arbeits- Gemeinschaftskonto der Ehegatten
zimmer nutzt

=» 100 % der grundstiicksorientierten
Aufwendungen sind abziehbar

=» 100 % der grundstiicksorientierten Aufwendungen sind abzieh-
bar. Betrdgt der Nutzungsumfang des hauslichen Arbeitszimmers
mehr als 50 % der gesamten Wohnflache, sind max. 50 % der
gemeinsam getragenen Aufwendungen abziehbar.

Konto des anderen Ehegatten

=» die grundstiicksorientierten Auf-
wendungen sind nicht abziehbarer
Drittaufwand

Der andere Ehegatte ist alleiniger Mieter der Raumlichkeiten:

Die grundstiicksorientierten Aufwendungen werden gezahlt vom
Konto des Ehegatten, der das Arbeits- Gemeinschaftskonto der Ehegatten
zimmer nutzt

=» 100 % der grundstiicksorientierten
Aufwendungen sind abziehbar

= die grundstiicksorientierten Aufwendungen sind nicht abzieh-
barer Drittaufwand

Konto des anderen Ehegatten

=» die grundstiicksorientierten Auf-
wendungen sind nicht abziehbarer
Drittaufwand
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wenn er nicht mit Einkilinfteerzielungsabsicht vermietet. Dies
ware der Fall, wenn er keinen Aufschlag verlangt, sondern
lediglich seine Kosten weiterbelastet. Bedacht werden muss
bei Mietimmobilien, dass der Abschluss eines Untermietver-
trages vom Vermieter genehmigt werden muss und den
Vermieter berechtigt, eine hohere Miete zu verlangen.

Nicht abzugsfahig sind die Kosten fiir sog. Luxusgegenstande,
wie z.B. Kosten flir Kunstgegenstande, die vorrangig der
Ausschmiickung des Arbeitszimmers dienen.*® Ebenfalls nicht
abziehbar sind die Kosten anteiliger Raumkosten von Kiiche, Bad
und Korridor.>°

4.3 Mittelpunkt der gesamten betrieblichen oder beruflichen
Betdtigung im hduslichen Arbeitszimmer

Liegt der Mittelpunkt der gesamten betrieblichen oder berufli-
chen Betatigung im hauslichen Arbeitszimmer, ist der steuermin-
dernde Kostenabzug grundsatzlich ohne Begrenzung méglich.
Der Mittelpunkt der gesamten betrieblichen oder beruflichen
Betatigung liegt regelmapig dann im hauslichen Arbeitszimmer,
wenn dort diejenigen Handlungen vorgenommen bzw. Tatigkeiten
verrichtet werden, die fiir die konkret ausgeiibte betriebliche
oder berufliche Tatigkeit wesentlich und prégend sind. Der Tatig-
keitsschwerpunkt bestimmt sich nach dem inhaltlichen - also
qualitativen — Schwerpunkt der betrieblichen und beruflichen Be-
tatigung des Steuerpflichtigen.5' Dem zeitlichen — also dem quan-
titativen — Umfang der Nutzung des hauslichen Arbeitszimmers
kommt hinsichtlich der Beurteilung nur eine Indizwirkung zu.

Das bedeutet, dass, auch wenn mehr als 50 % der Arbeitszeit im
hduslichen Arbeitszimmer verbracht werden, dort nicht der Mit-
telpunkt der gesamten betrieblichen oder beruflichen Betatigung
sein muss. Auf der anderen Seite kann das hdusliche Arbeitszim-
mer dennoch der Mittelpunkt der gesamten betrieblichen oder
beruflichen Betatigung sein, obwohl Giber 50 % der Arbeitszeit
nicht im hauslichen Arbeitszimmer verbracht werden.

Wenn nur eine betriebliche oder berufliche Tatigkeit ausgeiibt
wird und sich der qualitative Schwerpunkt der Tatigkeit auf das
hdusliche Arbeitszimmer und auf3erhalb des hauslichen Arbeits-
zimmers gleichermapen verteilt, kommt es auf die Quantitat
an. Der Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen
Betatigung liegt dann im hauslichen Arbeitszimmer, wenn der
Steuerpflichtige mehr als die Halfte der Arbeitszeit im hausli-
chen Arbeitszimmer tatig wird.>?

Ubt ein Steuerpflichtiger mehrere betriebliche und berufliche
Tatigkeiten nebeneinander aus, wird die Beurteilung, wo der Mit-
telpunkt der gesamten betrieblichen oder beruflichen Betatigung
liegt, deutlich schwieriger. Denn es ist auf den Mittelpunkt der
gesamten betrieblichen oder beruflichen Betatigung abzustellen
und nicht eine Einzelbetrachtung fir jede einzelne Betatigung
durchzufihren.

Bilden bei allen Erwerbstatigkeiten — jeweils — die im hduslichen
Arbeitszimmer verrichteten Arbeiten den qualitativen Schwer-
punkt der Betatigung, so liegt dort auch der Mittelpunkt der
Gesamttatigkeit.

Bildet das hausliche Arbeitszimmer schlieflich den qualita-
tiven Mittelpunkt lediglich einer Einzeltatigkeit, nicht jedoch
im Hinblick auf die {ibrigen Tatigkeiten, ist regelmapig davon
auszugehen, dass das Arbeitszimmer nicht den Mittelpunkt
der Gesamttatigkeit bildet. Der Steuerpflichtige hat jedoch die
Mdglichkeit, anhand konkreter Umstdnde glaubhaft zu machen

49 § 12 Nr. 1EStG i.V.m. 0.g. BMF-Schreiben Rz. 7.
50 0.g. BMF-Schreiben Rz. 4.
51 0.g. BMF-Schreiben Rz. 9.
52 0.9. BMF-Schreiben Rz. 11.
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oder nachzuweisen, dass die Gesamttatigkeit gleichwohl einem
einzelnen qualitativen Schwerpunkt zugeordnet werden kann
und dass dieser im hduslichen Arbeitszimmer liegt.>® In den
Fallen, in denen mehrere betriebliche oder berufliche Tatigkeiten
ausgefiihrt werden, ist der Mittelpunkt der Gesamttatigkeit nach
dem Mittelpunkt der Haupttatigkeit zu bestimmen. Fehlt fir die
Feststellung einer solchen Haupttatigkeit eine insoweit indizielle
nicht selbststandige Vollzeitbeschaftigung aufgrund privat- oder
offentlich-rechtlicher Arbeits- oder Dienstverhaltnisse, so ist in
Zweifelsfdllen zur Feststellung der Haupttéatigkeit auf die Hoéhe
der jeweils erzielten Einnahmen, das den einzelnen Tatigkeiten
nach der Verkehrsauffassung zukommende Gewicht und den auf
die jeweilige Tatigkeit insg. entfallenden Zeitaufwand abzustel-
len.54

BEISPIEL Ein Steuerpflichtiger iibt insg. drei Betatigungen
aus: Er betreibt einen professionellen Online-Handel, er fiihrt
Hausmeisterdienste fiir ein Mehrfamilienhaus aus und tragt
zudem kostenlose Werbezeitungen im Wohngebiet aus. Nur
hinsichtlich des Online-Handels wird der qualitative Mittel-
punkt der Tatigkeit im hauslichen Arbeitszimmer zu verorten
sein. Zwar wird er auch im Zusammenhang mit dem Haus-
meisterservice Tatigkeiten im Arbeitszimmer verrichten, z.B.
Abrechnungen erstellen und kontrollieren, Handwerker-
auftrage erteilen und Angebote einholen bzw. Materialbestel-
lungen fur Reparaturen durchfiihren, aber der qualitative Mit-
telpunkt der Betatigung wird sich im Mehrfamilienhaus befin-
den. Gleiches qilt fiir das Austragen der Werbezeitungen:
Auch hier werden sicher einige Tatigkeiten im hauslichen
Arbeitszimmer ausgefiihrt werden, z.B. die Abrechnungen
und Berichte, aber der qualitative Mittelpunkt der Betatigung
liegt im Zustellbereich. Im Ergebnis liegt nur bei einer der drei
Betatigungen der qualitative Schwerpunkt der Betatigung im
hauslichen Arbeitszimmer, sodass der Mittelpunkt der
Gesamttatigkeit hier nicht im hauslichen Arbeitszimmer lie-
gen wird. Ein unbegrenzter Kostenabzug der Aufwendungen
fir das hausliche Arbeitszimmer ist insofern ausgeschlossen.

4.4 Kein anderer Arbeitsplatz vorhanden

Gibt es neben dem hauslichen Arbeitszimmer keinen anderen
Arbeitsplatz, kommt ein Abzug der Aufwendungen von bis zu
1.250 € im Jahr in Betracht. Der Betrag von 1.250 € ist allerdings
kein Pauschbetrag, sondern es miissen tatsachlich Aufwendun-
gen in der H6he entstanden sein. Es handelt sich um einen per-
sonenbezogenen Hochstbetrag, der nicht mehrfach fiir verschie-
dene Tatigkeiten in Anspruch genommen werden kann, sondern
ggf. auf die unterschiedlichen Tatigkeiten aufzuteilen ist.> Selbst
wenn der Steuerpflichtige mehrere hadusliche Arbeitszimmer in
verschiedenen Haushalten nutzt, ist der Abzug der Aufwendun-
gen auf 1.250 € begrenzt.>®

Bei der Beantwortung der Frage, ob ein anderer Arbeitsplatz

zur Verfligung steht oder nicht, sind nur solche Arbeitsplatze
gemeint, die zur Erledigung biiroméapiger Arbeiten geeignet

sind. Der ,,andere Arbeitsplatz"” muss so beschaffen sein, dass
der Steuerpflichtige auf das hausliche Arbeitszimmer nicht
angewiesen ist. So stellt nicht jeder Schreibtischarbeitsplatz in
einem Praxisraum eines selbststandig Tatigen einen ,,anderen
Arbeitsplatz" dar.>” Dies gilt insb., wenn erforderliche Arbeitsmit-
tel fehlen.>®

53 0.9. BMF-Schreiben Rz. 12.

54 BFH, Urteil v. 16.12.2004, IV R 19/03, BStBL 1 2005, S. 212.
55 0.9. BMF-Schreiben Rz. 1.

56 0.9. BMF-Schreiben Rz. 1.

57 0.9. BMF-Schreiben Rz. 15.

58 FG Rheinland-Pfalz, Urteil v. 07.09.2016, 1 K 2571/14 rkr.
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Ein anderer Arbeitsplatz steht dem Steuerpflichtigen nur dann
zur Verfligung, wenn er den Arbeitsplatz in dem konkret er-
forderlichen Umfang und in der konkret erforderlichen Art und
Weise tatsdchlich nutzen kann. Diese Beurteilung ist grundsatz-
lich tatigkeitsbezogen und nicht zeitlich bezogen vorzunehmen.
Unschadlich ist es, wenn der andere Arbeitsplatz auperhalb der
Ublichen Arbeitszeiten, am Wochenende oder in den Ferienzeiten
nicht zuganglich ist.>®

Ubt der Steuerpflichtige nur eine betriebliche oder berufliche
Tatigkeit aus und steht ihm fiir diese Tatigkeit kein anderer
Arbeitsplatz zur Verfiigung, sind alle Kosten im Zusammenhang
mit dem Arbeitszimmer bis zur Grenze von 1.250 € beriicksich-
tigungsfahig. Ein vorhandener anderer Arbeitsplatz muss aber
auch tatsachlich fir alle Aufgabenbereiche dieser Erwerbsta-
tigkeit genutzt werden kdnnen. Ist der Steuerpflichtige auf sein
hdusliches Arbeitszimmer angewiesen, weil er dort einen nicht
unerheblichen Teil seiner betrieblichen oder beruflichen Tatigkeit
verrichten muss, ist der andere Arbeitsplatz unschadlich. Im Ge-
genzug reicht es aber nicht aus, wenn er im hduslichen Arbeits-
zimmer Arbeiten verrichtet, die er grundsatzlich auch an einem
anderen Arbeitsplatz verrichten kénnte.°

Werden in einem Arbeitszimmer sowohl Tatigkeiten, flr die ein
anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung steht, als auch Tatigkeiten,
fur die kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung steht, ausgeiibt,
so sind die entstandenen Aufwendungen aufzuteilen. Beriick-
sichtigungsfahig sind die Aufwendungen dann nur, soweit sie

auf Tatigkeiten entfallen, fiir die kein anderer Arbeitsplatz zur
Verfligung steht. Das heift auch, dass wenn ein Steuerpflichtiger
mehrere betriebliche oder berufliche Tatigkeiten nebeneinander
auslibt, fiir jede Tatigkeit gesondert zu priifen ist, ob ein anderer
Arbeitsplatz zur Verfligung steht. Ob ein fir eine Tatigkeit zur
Verfligung stehender Arbeitsplatz auch fiir eine andere Tatigkeit
genutzt werden kann, ist dabei unerheblich.® Der Steuerpflich-
tige muss konkret darlegen, dass kein anderer Arbeitsplatz fiir
die jeweilige betriebliche oder berufliche Tatigkeit zur Verfiigung
steht. Die Art der Tatigkeit kann hierfiir Anhaltspunkte bieten.
Eine Bescheinigung des Arbeitgebers kann ebenfalls hilfreich
sein.%?

BEISPIEL Ein als Sachbearbeiter im Bauamt angestellter
Arbeitnehmer nutzt den von seinem Arbeitgeber zur Verfi-
gung gestellten Biiroarbeitsplatz zuldssigerweise auch fir
seine selbststdandige Nebentatigkeit als Hausmeister. Er
erstellt dort Abrechnungen u.A. Dennoch unterhélt er ein
hausliches Arbeitszimmer, in dem er sowohl Arbeiten fiir sei-
nen Arbeitgeber als Sachbearbeiter als auch Biiroarbeiten im
Zusammenhang mit der Hausmeistertatigkeit ausfiihrt.

Fir die Tatigkeit als Sachbearbeiter steht ihm ein anderer
Arbeitsplatz zur Verfligung und auch der Mittelpunkt der
gesamten betrieblichen und beruflichen Betdtigung befindet
sich diesbeziiglich nicht im hauslichen Arbeitszimmer, da er
regelmafig im AuBendienst tatig ist, um gleichermafen die
Einhaltung der Vorschriften auf den Baustellen zu kontrollie-
ren. Hinsichtlich der Hausmeistertéatigkeit steht ihm grund-
sdtzlich kein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung und auch der
Mittelpunkt der Betatigung liegt nicht im hauslichen Arbeits-
zimmer. Nutzt er nun sein Arbeitszimmer zu 30 % fiir seine
Arbeitnehmertatigkeit und zu 70 % fiir seine selbststandige
Hausmeistertatigkeit, konnen 70 % der Gesamtaufwendungen
des hauslichen Arbeitszimmers, max. jedoch 1.250 € im Jahr
als Betriebsausgaben abgezogen werden.

59 0.9. BMF-Schreiben Rz. 15.
60 O.9. BMF-Schreiben Rz. 17.
61 O.g. BMF-Schreiben Rz. 16 und 20.
62 O.g. BMF-Schreiben Rz. 18.
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4.5 Besonderheiten beim Mittelpunkt und nicht vorhandener
anderer Arbeitsplatz wahrend der Corona-Pandemie

Wenn der Arbeitgeber die Arbeit im Homeoffice angewiesen

hat und die Biirogebdude des Unternehmens aufgrund des
Corona-Virus geschlossen waren, stand dem Arbeitnehmer kein
Arbeitsplatz mehr zur Verfligung. Sofern zuvor die Tatigkeit des
betreffenden Arbeitnehmers ausschlieflich im Biiro des Arbeit-
gebers erbracht wurde und dann dieselbe Tatigkeit im haduslichen
Arbeitszimmer ausgelibt wird, verlagert sich der Mittelpunkt der
gesamten beruflichen Betadtigung in das hdusliche Arbeitszim-
mer. Bildet nun das hausliche Arbeitszimmer den Mittelpunkt der
gesamten beruflichen Betatigung, sind die fiir die Zeit des Home-
office tatsachlich angefallenen Kosten in unbegrenzter Hohe

als Werbungskosten abzugsfahig. Befand sich der Mittelpunkt
der gesamten beruflichen Betatigung zuvor nicht im Biiro des
Arbeitgebers, weil z.B. wesentliche Aupendiensttatigkeiten zu
verrichten sind, steht mit Anweisung der Tatigkeit im Homeoffice
dennoch kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung und es sind
zumindest Kosten von bis zu 1.250 € im Jahr fiir das hausliche
Arbeitszimmer ansetzbar. Der Héchstbetrag von 1.250 € ist auch
bei nicht ganzjahriger Nutzung des hauslichen Arbeitszimmers in
voller Hohe, also nicht zeitanteilig, zum Abzug zuzulassen.

Fir die Frage, ob sich der Mittelpunkt der gesamten beruflichen
Betatigung ins hausliche Arbeitszimmer verlagert hat oder ob
ein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung steht, ist es nicht erfor-
derlich, dass der Arbeitgeber das Biiro vollstandig geschlossen
hatte. Ausreichend ist es, wenn der Arbeitgeber feste Teams
gebildet hat, die die betrieblichen Biiros nur abwechselnd und
zu festen Zeiten nutzen durften. Fiir die andere Arbeitszeit
steht dann kein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung und es ist
zumindest ein Abzug der Kosten des hauslichen Arbeitszimmers
bis 1.250 € im Jahr mdglich. Da in solchen Fallen die Tatigkeit
inhaltlich im betrieblichen Biiro und im Homeoffice regelmapig
die gleiche ist, verlagert sich der Mittelpunkt der gesamten
beruflichen Tatigkeit ins hdusliche Arbeitszimmer, wenn darin
mehr Arbeitszeit verbracht wird als im betrieblichen Biiro. Das
ist z.B. der Fall, wenn der Arbeitnehmer zwei Tage in der Woche
im betrieblichen Biiro arbeitet und drei Tage im Homeoffice. In
den Féllen ist ein unbeschrankter Kostenabzug moglich.

Uberlasst der Arbeitgeber den Arbeitnehmern die Entscheidung,
ob sie vom Homeoffice aus arbeiten oder ins betriebliche Biiro
kommen mdéchten, sind die Kosten fiir das hausliche Arbeits-
zimmer ebenfalls als Werbungskosten in der Einkommensteuer-
erklarung absetzbar. Ein vollstandiger Kostenabzug ist auch
madglich, wenn sich der Mittelpunkt der gesamten beruflichen Be-
tatigung ins hdusliche Arbeitszimmer verlagert. Ist die Tatigkeit
inhaltlich weiterhin die gleiche, verlagert sich der Mittelpunkt ins
Homeoffice, wenn die iberwiegende Arbeitszeit dort verbracht
wird. Denn fiir die Zeit der pandemiebedingten Ausiibung be-
stimmter Tatigkeiten in der Wohnung (seit Mdrz 2020) ist davon
auszugehen, dass zu Hause grundsatzlich qualitativ gleich-
wertige Arbeiten wie beim bisherigen Arbeitsplatz ausgeiibt
werden. Kommt es nicht zu einer Verlagerung des Mittelpunktes
der beruflichen Tétigkeit ins Homeoffice, sind die Kosten nur

bis zu 1.250 € im Jahr absetzbar. Denn es steht fiir die Zeit der
Corona-Pandemie, deren Zeitraum zunachst vom 01.03.2020 bis
31.12.2021 fixiert ist, kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung
steht, wenn der Arbeitnehmer freiwillig aus Griinden des Gesund-
heitsschutzes den betrieblichen Arbeitsplatz nicht aufsucht und
somit der Empfehlung der Bundesregierung gefolgt ist und daher
im Homeoffice arbeitet. Eine Anordnung des Arbeitgebers ist fiir
dieses Zeit nicht erforderlich.®?
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4.6 Nutzung des Arbeitszimmers zur Erzielung
unterschiedlicher Einkiinfte
Ubt ein Steuerpflichtiger mehrere betriebliche und berufliche

Tatigkeiten nebeneinander aus und bildet das hausliche Arbeits-

zimmer den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruf-

lichen Betatigung, so sind die Aufwendungen fiir das Arbeitszim-

mer entsprechend dem Nutzungsumfang den darin ausgelibten
Tatigkeiten zuzuordnen. Liegt dabei der Mittelpunkt einzelner
Tatigkeiten auperhalb des hduslichen Arbeitszimmers, ist der
Abzug der anteiligen Aufwendungen auch fiir diese Tatigkeiten
mdoglich, sofern fiir diese Tatigkeiten kein anderer Arbeitsplatz
zur Verfligung steht.®*

BEISPIEL Ein Steuerpflichtiger nutzt sein hdusliches Arbeits-
zimmer zu 70 % fiir eine Tatigkeit, deren qualitativer Betati-
gungsmittelpunkt im hduslichen Arbeitszimmer liegt. Zu 30 %
nutzt er das Arbeitszimmer fiir eine Tatigkeit, deren Mittel-
punkt zwar nicht im hduslichen Arbeitszimmer liegt, aber fir
die ihm kein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung steht. Insg.
entstehen fiir das Arbeitszimmer Kosten von 5.000 € im Jahr.
Der Steuerpflichtige kann fiir die Einkunftsart, bei der das
hdusliche Arbeitszimmer qualitativer Betatigungsmittelpunkt
ist, 70% von 5.000 € = 3.500 € im Jahr absetzen. Bei der
Einkunftsart, bei der das Arbeitszimmer nicht den qualitativen
Mittelpunkt bildet, sind noch Kosten von 30 % von 5.000 €
=1.500 € entstanden. Abziehbar ist jedoch max. der Héchst-
betrag von 1.250 €. Aber soweit der Kostenabzug fir eine
oder mehrere Tatigkeiten ohne anderen Arbeitsplatz méglich
ist, kann der Steuerpflichtige diese nur anteilig bis zum
Hoéchstbetrag von 1.250 € abziehen. Eine Vervielfachung des
Hoéchstbetrages ist ausgeschlossen.

BEISPIEL Ein Steuerpflichtiger nutzt sein hdusliches Arbeits-
zimmer fiir zwei Tatigkeiten gleichermafen, deren qualitativer
Betatigungsmittelpunkt jeweils nicht im hauslichen Arbeits-
zimmer liegt, aber fir die jeweils kein anderer Arbeitsplatz
zur Verfligung steht. Insg. entstehen fiir das Arbeitszimmer
Kosten von 5.000 € im Jahr. Der Steuerpflichtige kann fir die
erste Einkunftsart 50 % von 5.000 € = 2.500 €, max. jedoch
50% von 1.250 € = 625 € im Jahr absetzen und fiir die zweite
Einkunftsart ebenso. Insqg. ist damit der Héchstbetrag von
1.250 € absetzbar, da kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung
steht.

BEISPIEL Ein Steuerpflichtiger nutzt sein hdusliches Arbeits-
zimmer fiir zwei Tatigkeiten gleichermafen, deren qualitativer
Betatigungsmittelpunkt jeweils nicht im hauslichen Arbeits-
zimmer liegt. Nur fiir eine Betatigung steht ihm kein anderer
Arbeitsplatz zur Verfligung. Insg. entstehen fiir das Arbeits-
zimmer Kosten von 5.000 € im Jahr. Der Steuerpflichtige
kann nur fir die Einkunftsart, fir die ihm kein anderer
Arbeitsplatz zur Verfligung steht, Kosten fiir das Arbeitszim-
mer geltend machen. Der Héchstbetrag von 1.250 € im Jahr
ist zu beachten. Absetzbar sind also 50 % von 5.000 €, max.
jedoch 1.250 € im Jahr.

4.7 Nutzung des Arbeitszimmers durch mehrere Steuerpflichtige

Grundsatzlich darf jeder Nutzende eines hduslichen Arbeitszim-
mers nur die Aufwendungen abziehen, die er getragen hat, und

nur dann einen Abzug vornehmen, wenn die Voraussetzungen fiir

den steuermindernden Abzug der Kosten eines hauslichen Ar-
beitszimmers in seiner Person selbst vorliegen. Die Regelungen
zum sog. Drittaufwand sind jedoch zu beachten.®®

Dabei ist eine personenbezogene Auslegung der Abzugsbe-

schréankung vorzunehmen. Das heift, nutzen Miteigentliimer oder
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Mieter ein Arbeitszimmer gemeinsam zur Erzielung von Einkiinf-
ten, kann jeder die seinem Anteil entsprechenden, von ihm ge-
tragenen Aufwendungen abziehen. Ist das Arbeitszimmer nicht
der Mittelpunkt der gesamten beruflichen oder betrieblichen
Tatigkeit, steht aber fir diese Tatigkeit kein anderer Arbeitsplatz
zur Verfliigung, kann der Héchstbetrag von 1.250 € von jedem
Steuerpflichtigen ausgeschopft werden.s®

BEISPIEL A und B nutzen gemeinsam ein hausliches Arbeits-
zimmer zu jeweils 50 %. Die Gesamtaufwendungen betragen
5.000 €. Beiden steht kein anderer Arbeitsplatz zur Verfi-
gung, aber das Arbeitszimmer bildet bei beiden auch nicht
den qualitativen Mittelpunkt der gesamten betrieblichen oder
beruflichen Betatigung, sodass nur ein beschrankter Kosten-
abzug in Betracht kommt. Beide kénnen jeweils 1.250 € als
Betriebsausgaben oder Werbungskosten geltend machen.

Der Abzug der Aufwendungen fiir das hausliche Arbeitszimmer
setzt allerdings voraus, dass dem jeweiligen Steuerpflichtigen in
dem Arbeitszimmer ein Arbeitsplatz in einer Weise zur Verfi-
gung steht, dass er ihn fiir seine betriebliche/berufliche Tatig-
keit in dem konkret erforderlichen Umfang und in der konkret
erforderlichen Art und Weise tatsachlich nutzen kann. Auf den
jeweiligen konkreten Nutzungsumfang kommt es nicht an. Der
Hochstbetrag von 1.250 € im Jahr ist namlich auch bei nicht
ganzjahriger tatsachlicher Nutzung in voller Héhe anzusetzen.
Die tatsachlichen Aufwendungen sind nur zeitanteilig zu kiirzen,
wenn der Steuerpflichtige erst wahrend des Jahres eine Téatig-
keit aufnimmt und dann ein hausliches Arbeitszimmer einrichtet
oder wahrend des Jahres, z.B. wegen Eintritts in den Ruhestand,
die Tatigkeit endgiiltig einstellt. Keine Kiirzung ist hingegen
vorzunehmen, wenn der Steuerpflichtige das Zimmer zeitweise
nicht nutzt, z.B. wegen Urlaubs, Krankheit, Wochenenden oder
mangels Auftragen. Mapgeblich ist allein, dass der Steuerpflich-
tige ein hausliches Arbeitszimmer vorhalt.”

BEISPIEL A und B nutzen gemeinsam ein hausliches Arbeits-
zimmer. A nutzt das hausliche Arbeitszimmer zu 70 % (zeitli-
cher Nutzungsanteil) fir eine Tatigkeit, deren qualitativer
Betatigungsmittelpunkt im hauslichen Arbeitszimmer liegt. Zu
30% nutzt B das Arbeitszimmer fir eine Tatigkeit, deren Mit-
telpunkt zwar nicht im hauslichen Arbeitszimmer liegt, aber
fir die ihm kein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung steht.
Insg. entstehen fiir das Arbeitszimmer Kosten von 5.000 € im
Jahr. Die Kosten des Arbeitszimmers tragen beide Steuer-
pflichtigen gemeinschaftlich.

Der Steuerpflichtige A kann fir die Einkunftsart, bei der das
hdusliche Arbeitszimmer qualitativer Betatigungsmittelpunkt
ist, 50% von 5.000 € = 2.500 € im Jahr absetzen. Beim
Steuerpflichtigen B, bei dem das Arbeitszimmer nicht den qua-
litativen Mittelpunkt bildet, sind bei der hélftigen Aufteilung
der Kosten ebenfalls noch Kosten von 2.500 € entstanden.
Abziehbar ist jedoch maximal der Hochstbetrag von 1.250 € im
Jahr.

HINWEIS Aufwendungen fiir ein hdusliches Arbeitszimmer
diirfen bei den Einkiinften aus Land- und Forstwirtschaft, bei
den Einkiinften aus Gewerbebetrieb und Einkiinften aus
selbststandiger und freiberuflicher Tatigkeit nur steuermin-
dernd beriicksichtigt werden, wenn sie besonders aufgezeich-
net werden.¢®
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5. HOMEOFFICE-PAUSCHALE

Ab dem VZ 2020 wurde eine sog. Homeoffice-Pauschale einge-
fihrt. Sie kommt zur Anwendung, wenn:

* kein hdusliches Arbeitszimmer im steuerlichen Sinn vorliegt,

e zwar ein hdusliches Arbeitszimmer besteht, aber die aufwen-
dige Kostenermittlung nicht erfolgen soll, oder

* die Homeoffice-Pauschale giinstiger ist als der Ansatz der
tatsachlichen Kosten des hduslichen Arbeitszimmers.

Die Homeoffice-Pauschale betragt taglich 5 €, max. 600 € im
Jahr und qilt grundsétzlich fir alle Einkunftsarten sowie beim
Sonderausgabenabzug fiir Berufsausbildungskosten.®® Diese
Pauschale kann der Steuerpflichtige fiir jeden Kalendertag, an
dem er seine betriebliche oder berufliche Tatigkeit ausschlief3-
lich in der hauslichen Wohnung ausiibt und keine auperhalb der
hduslichen Wohnung belegene Betdtigungsstatte (keine Fahrt
zur Arbeitsstatte oder Dienstreise an dem Tag) aufsucht, als
Werbungskosten/Betriebsausgaben in seiner Einkommensteuer-
erklarung geltend machen.

HINWEIS Die Pauschale kann auch fiir Tage am Wochenende
in Anspruch genommen werden, wenn an diesen Tagen von zu
Hause aus gearbeitet wurde. Sie ist nicht auf Wochentage
begrenzt. Insbesondere bei Unternehmern kommt dies in der
Praxis haufig vor.

Mit der Pauschale sind dann samtliche Aufwendungen, die im
Zusammenhang mit der Arbeit von zu Hause aus stehen, abge-
golten. Daraus ergibt sich, dass die Wahl — Ansatz der tatsachli-
chen Kosten fiir ein hdusliches Arbeitszimmer, sofern vorhanden
oder Nutzung der Pauschale — jahresbezogen zu treffen ist.

Arbeitsmittel, wie Kosten fiir Laptop, Schreibtisch und Ahnliches
sowie Telekommunikationsaufwendungen kdnnen zusétzlich zur
Homeoffice-Pauschale angesetzt werden.™

Zu beachten ist, dass bei Ehegatten/nichtehelichen Lebensge-
meinschaften jeder die Pauschale von 5 € pro Tag beanspruchen
kann, selbst wenn beide am selben ,,heimischen Kiichentisch"
arbeiten. Auf der anderen Seite qilt, dass wenn ein Arbeitnehmer
zwei Arbeitsverhaltnisse unterhdlt und fir beide Arbeitsverhalt-
nisse von zu Hause aus tatiqg ist, die Pauschale pro Tag nur ein-
mal zu gewahren ist und auch der Maximalbetrag von 600 € im
Jahr unverdndert bleibt. Die Anwendung der Pauschalregelung
ist vorerst auf die VZ 2020 und 2021 begrenzt.” Der Koalitions-
vertrag der Ampelparteien sieht jedoch die Verlangerung der
Regelung fiir den VZ 2022 vor.

Grundsatzlich qilt, dass ein gleichzeitiger Ansatz der Homeof-
fice-Pauschale und der Entfernungspauschale oder Reisekosten
flr einzelne Tage nicht moglich ist und vom Gesetzgeber explizit
ausgeschlossen wurde. Arbeitet der Arbeitnehmer von zu Hause
aus und fahrt am selben Tag in den Betrieb, kann er fiir diesen
Tag nur die Entfernungspauschale geltend machen. Ein Ansatz
der Homeoffice-Pauschale ist fiir diesen Tag ausgeschlossen.
Besitzt der Steuerpflichtige eine Jahres- oder Monatsfahrtkarte
fur den 6ffentlichen Personennahverkehr, kann er die tatsachlich
geleisteten Aufwendungen fiir eine solche Zeitfahrkarte fir die
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Wege zwischen Wohnung und 1. Tatigkeitsstatte als Werbungs-
kosten abziehen, wenn sie bei jahresbezogener Betrachtungs-
weise hoher sind als der Ansatz der Entfernungspauschale von
0,30 € je Entfernungskilometer. Das qilt auch, wenn der Arbeit-
nehmer die Zeitfahrkarte wegen der Arbeit im Homeoffice gar
nicht im geplanten Umfang oder bisher nur fir private Zwecke
genutzt hat, sie aber in Erwartung einer regelmapigen Nutzung
fir die Fahrten zur 1. Tatigkeitsstatte erworben hatte. Eine
Aufteilung der Aufwendungen fiir die Zeitfahrkarte auf einzelne
Arbeitstage muss nicht erfolgen.™

6. FAZIT

Die ausgelagerte Arbeit im Homeoffice wird in der Zukunft zwei-
fellos weiter zunehmen. Das Merkblatt zeigt auf, dass es dabei
arbeitsrechtlich, aber auch steuerrechtlich vieles zu beachten
gilt und einige Fallstricke bestehen. Gerade im Hinblick auf das
Steuerrecht wurden zwar schon einige Vereinfachungen geschaf-
fen, wie z.B. die Homeoffice-Pauschale, die Steuerbefreiung fir
die Privatnutzung betrieblicher Datenverarbeitungsgerate und
die Pauschalversteuerungsmaéglichkeit bei Ubereignung solcher
Technik an den Mitarbeiter. Dennoch sollten die Vereinfachungs-
bestrebungen weiterhin konsequent fortgesetzt werden. Sowohl
die arbeits- als auch die steuerrechtlichen Regelungen miissen
sich stetig der verandernden Arbeitswelt anpassen, damit zum
einen Rechtssicherheit fiir die Beteiligten besteht und zum ande-
ren ,veraltete"” Regelungen dem Fortschritt und der Entwicklung
in diesem Bereich nicht im Weg stehen.

Zum Thema Homeoffice kénnen wir Ihnen auch die folgenden
DWS-Produkte empfehlen:

* Merkblatt Nr. 1932 ,,Corona-Krise — Homeoffice — voriiberge-
hendes mobiles Arbeiten”

* Merkblatt Nr. 1696 ,,Homeoffice — Hinweise fiir die Umsetzung
in Kanzleien"

e Vordruck Nr. 1110 ,,Zusatzvereinbarung zum Anstellungsver-
trag tiber die Ausiibung von Telearbeit"

e Vordruck Nr. 1123 ,,Zusatzvereinbarung zum Anstellungsver-
trag tiber voriibergehendes mobiles Arbeiten (Mobile Office)"
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